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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS — FORMATO DE APOYO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Palmira, MARZO de 2026

Sefior(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9028293
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe de evidencias del mes de MARZO de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9028293

DIANA MARCELA HORTA ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania 66725620 de Tulud, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos iguales por los
meses de MARZO a DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminacién del contrato: 30/12/2026

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el acompafiamiento y
orientacion de la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacidn titulada
y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segin los lineamientos del Centro de
Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.




Obligaciones Especificas:

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente, segun la
programacién, en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.

Reuniones equipos ejecutores por areas de
coordinacién académica

ANEXO 1

Reportar oportunamente novedades en relacion
con las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacién correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor.

Correo asignacion de fichas
Reunidn Equipo de Etapa Productiva

ANEXO 2

Realizar entrega de los diferentes documentos
relacionados con la ejecucion del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacién.

Gestion de evidencias en la plataforma
Secop Il

Gestion aplicativa Si Contratista

ANEXO 3

Participar en las actividades convocadas en
relacion con el proceso de Formacion Profesional
Integral.

Participacion en induccion, reinduccion,
capacitaciones, charlas respecto a la
formacion profesional integral y relaciones
corporativas.

No se cuenta con
evidencia para este mes

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de
aprendices, en los procesos de formacion que se
requiera.

Gestion aplicativo Sofia Plus
Consulta aplicativa SGVA

Solicitud registro alternativas diferentes al
contrato Laboral Especial

ANEXO 5

Ejecutar las sesiones de  orientacion
correspondientes al Momento 1: taller de
induccion de etapa productiva de acuerdo con
los lineamientos del documento: GFPI-G-040
Guia Para El Desarrollo De La Etapa Productiva,
version vigente, de acuerdo a la asignacion de
fichas por la coordinacién académica en los 3
primeros meses de formacidn en etapa lectiva.

Taller Momento 1, Induccion de Etapa
Productiva

GFPI-F-165 Formato Seleccién Modificacidon
de alternativas de etapa productiva, grupal
y/o individual

ANEXO 6

Ejecutar las sesiones de orientacion
correspondientes al Momento 2: Taller de la
etapa productiva, instruyendo a los aprendices
sobre el diligenciamiento de las evidencias:
bitdcoras y formato de planeacidn, seguimiento
y evaluacidn, asi como el procedimiento para el
registro de alternativas diferentes al contrato
laboral especial, asegurando el correcto uso de
los formatos institucionales.

Taller momento 2: Taller Etapa Productiva

ANEXO 7
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
8 Realizar el acompafiamiento y revisién de las | Seguimientos parciales ANEXO 8
evidencias de etapa productiva durante los|3176580 alistamiento de laboratorio
seguimientos parciales y finales de manera| ;904830 prevencion y control ambiental
individual o grupal; garantizando el correcto _— )
o o ) Seguimientos finales
diligenciamiento y calidad de los formatos
institucionales vigentes.
9 Realizar el seguimiento a casos especiales |Seguimiento a casos especiales reportados ANEXO 9
reportados por empresa y/o aprendiz, ya sea | por empresa y/o aprendiz
de manera presencial o por medios virtuales,
verificando factores actitudinales,
comportamentales y de caracter técnico del
aprendiz, mediante formato de acta vigente de
reunion.
10 Apoyar el proceso de certificacién académica | Correo citacidn a certificacion ANEXO 10
realizando la verificacion de los documentos | Presencia permanente en el punto de
entregados por el aprendiz, asegurando su |atencidn al aprendiz
conformidad con el documento de apoyo: Lista |Jornadas de certificacién
de Chequeo de Certificacidn establecida por la
Coordinacién GAE tanto en fisico como digital.
11 Reportar a junta especial de etapa productiva y/o | Participacion en la Junta y/o comité de ANEXO 11
a comité de evaluacion, a los aprendices que | Evaluacién de aprendices en etapa
presentan situaciones de cancelacién de productiva
contrato laboral especial y otras alternativas
vigentes en el desarrollo de la etapa productiva.
12 Evaluar el Resultado de aprendizaje de etapa |Evaluacidon en Sofia Plus de los aprendices ANEXO 12
productiva en el aplicativo académico |referidos por coordinacidon académica.
administrativo Sofia Plus, con el fin de habilitar
al aprendiz para que continle con su proceso
de certificacion académica, después de ser
avalada la accion por la Coordinacidon
académica mediante correo electrénico.
13 | Cumplir con las obligaciones establecidas por |Soporte de participacion activa en lo ANEXO 13
el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | referente a cumplimiento de SST,
-SIGA. ambiental y la documentacion de calidad
vigente en los procesos de
ejecucidén de la formacion
14 | Apoyar la elaboracién de informes | Apoyo en la elaboraciéon del informe gestidn | No se cuenta con

administrativos y técnicos requeridos por el
ordenador del gasto, el supervisor y la
Coordinacion Académica, con base en la
informacion de las areas intervinientes.

por dependencias pregunta: {Como fue la
gestién en el periodo para el indicador
“certificacion”  ¢Titulada  Regular -
éPresencial, virtual — técnicos y tecnélogos?

Informe  gestién  por  dependencias
Pregunta: ¢Como fue la gestidn en el
periodo para el indicador “Porcentaje de
aprendices del centro fichas en ejecucion en

evidencia para este

mes




SENA

N

las mujeres y basada en género, actos de racismo
o discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacién por
razon de raza, etnia, religidon, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.

Sugerencias

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
etapa productiva que tienen Unicamente
por evaluar el Rap de Etapa Productiva”
15 | Apoyar en la validacién y registro de informacién | Gestion reporte P-04 para asignacion de ANEXO 15
avalada por la coordinacidon académica en los |fichas con fecha de inicio de etapa
aplicativos institucionales respecto de los | productiva
indicadores de metas bajo criterios de
oportunidad, vigencia y veracidad. Gestion aplicativa SGVA
16 Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo|Formato de apoyo N°4: Elementos ANEXO 16
computador y/o Tablet para el desarrollo del | Particulares Registro Ingreso y Autorizacién
objeto contractual. de Salida
17 Evitar ejercer ninguna forma de violencia contra | Peticiones, Quejas, Reclamos vy | Nose cuenta con

evidencia para este mes

Cordialmente,

Cordialmente,

Diana Marcela Horta Roman
Contratista
C.C. 66725620

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9028293 3 de febrero de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica




ANEXO 1: Participar oportunamente, segun la

programacion, en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de Formacion.

MARTES 10 DE MARZO

17 DE MARZO

i
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ANEXO 2. REUNIONES EQUIPO DE ETAPA PRODUCTIVA

Viernes 13 de marzo

O 2440 £ & & © 8 m| & =@ -
Gt Guie FPoicpw Rescons Vets Adbcacores  Mis | [Ciman]  Mictiono  Comparie | Sok

Luz Mary Cabrera Valencia %,

Martes 2 de diciembre



ANEXO 3. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto
contractual

SI CONTRATISTA

®'Gov.co

DIANA MARCELA HORTA ROMAN 66725620 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 13 de Marzo de 2026

SENA Slstema de Informacion

A

Inicio

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General =7 | Informacién Contractual | Generar Planilla

Capacitacion SST 7 | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 76 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 954410 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 13 de Marzo de 2026 REGIMEN DE IVA NO
NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARCELA HORTA RESPONSABLE
ROMAN PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI
N IDENTIFICACION 66725620 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 4315824 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA dhortar@sena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO
REGIONAL REGIONAL VALLE NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO DE DEPENDIENTES NO
GRUPQ/DEPENDENCIA BIOTECNOLOGIA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? N o o ma v
INDUSTRIAL-VALLE VALOR DEL EMBARGO (5! ES OBJETO A ELLO) o &
® B &
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: *." - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: E
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo: |

Fecha de Elaboracion:

13/03/2026 & Unicamente Mes ~

Nimero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado

& & " Febrero 1 51.796.634 4.421.664 47.374.970 Decreto 1273/2018
&= & " Marzo 2 47.374.970 4.737.497 42.637.473 6004611551 GENERADO O
CTRI
SECORP II
[5:Homepage p
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mend ¥ Ira - Q

Escitorio — Meni — Administracién de contratos

@ Volver | Ultimas modificaciones ~ Todos m

Buscar contrato

w (Blisqueda avanzada)

Ultimas modificaciones

1d del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Fecha de finalizacié ion de la entidad  Valor total de |a oferta Estado
7443650 CO1.PCCNTR 90282983 SENA REGIONAL Entidad Estatal 3/02/2026 12:00:00  30/12/2026 12:00:00 PM Diana Marcela Horta 51796634COP  En Detalle
VALLE Grupo PM ((UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Roman ejecucion

Administrativo CBI Bogots, Lima, Quito) Quito)



3. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
contractual

UTC -5
Diana Marcela Hor...

bs ¥ Mena ¥

de contratos — Ver contrato

@ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcién de articulos

Plan de Pagos

£ Se requieren emisiones de cédigos de

Si ' No
autorizacion?
2 Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 1 13 dias de tiempo transcurrido 24 dias de tiempo transcurrido 4.421.664 COP Aceptada Detalle
(28/02/2026 12:12:00 PM(UTC-05:00) (17/02/202¢ M(UTC-05:00)

Bogots, Lima, Quilo)

Crear




ANEXO 5. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en
los procesos de formacion que se requiera.

SOLICITUD REGISTRO DE ALTERNATIVA DIFERENTE AL CONTRATO DE APRENDIZAJE

m Outlook

Solicitud registro de alternativa VINCULO FORMATIVO - Pasantia Gabriela Riascos

Desde Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal @sena.educo>
Fecha Jue 12/03/2026 12:23

Para Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

cC riascosjgabriela@gmail.com <riascosjgabriela@gmail.com=>
Cordial saludo instructora,

Confirmo el registro de alternativa solicitada.

Ficha de caraclerizacion® FICTIE L5104 (OED 1IUN 1N | EUHALA U LA

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y =
KA1 1IN O IPACIORAL Y #

Aprendiz* GABRIELA RIASCOS

Cancelar

Alternativa para desarrollar la etapa practica

Resultados de Aprendizajes

225188 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Tipo de Accidn a Realizar * Seleccionar Accion a Realizar ~

Tipo de Alternativa * PASANTIAS ~
Subtipo de Alternativa Selecclonar b
Fecha Inicio Etapa Productiva * 09/03/2026 é



6. Ejecutar las sesiones de orientacion correspondientes al Momento 1:

taller de induccion

Concertar la induccidn para la ficha 3409924 ADSO

A b 9 U 3 + G H I J
No: | \oMBRE_PROGRAMA_FORMACION IDENTIFICADOR| \\VEL_FORMACION | NOMBRE_IORNADA | eCr A-INICIO |FECHATERMINA o pycpyp | MODALIDAD_ o empresa [N
FICHA™ - - |_FICHA S - - = Z|_FICHA | |CION_FICHA | - ~ |FORMACIOF". - _Esl
. SENA CBI ALL

§  |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3409924 TECNOLOGO DIURNA 22/01/2026 |21/04/2028 LECTIVA PRESENGIAL| 5 e st




ANEXO 7. ORIENTACION FRENTE AL DILIGENCIAMIENTO DE BITACORAS

GESTION BITACORAS

B Classroom

@ Inicio
[¥ calendar
s Clases impartidas A

] Pararevisar
3210109 - MONITOREO AMB...
Etapa Productiva Desde 06-02-202...

3176568 APLICACION DE PR...
Desde 30-01-2026 hasta 28-07-2026

2 2928082 CONTROL DE BIOP...
Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026

2 2928088 ANALISIS Y DESAR...
Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026
2 2928073 PREVENCION Y CO...
Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026
2 2999144 GESTION DE LA PR...
Desde 09-01-2026 hasta 07-07-20...
2 2999162 GICMASSO

Desde 09-01-2026 hasta 07-07-20...

3210109 - MONITORE...

Etapa Productiva Desde 06-0...

3176568 APLICACION®..

Desde 30-01-2026 hasta 28-...

2928082 CONTROL DE...

Desde 16-01-2026 hasta 14-0...

2928088 ANALISIS ¥ D...

Desde 16-01-2026 hasta 14-0...

2928073 PREVENCION ...

Desde 16-01-2026 hasta 14-0...

Fecha de entrega: jueves
BITACORA 2

2999144 GESTION DE L...
Desde 09-01-2026 hasta 07-...

Fecha de entrega: jueves
BITACORA 2

2928073 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026

-

Tablén

Trabajo de clase

Personas

126
26
26

26

Sin tema

BITACORA 3
BITACORA 2
BITACORA 1

Calificaciones

¥ Ocultar todo

Fecha de entrega: 18 a...

Fecha de entrega: Ayer

Fecha de entrega: 28 f... :

g °© & o ¥
® v B & A

= /



ANEXO 7. ORIENTACION FRENTE AL DILIGENCIAMIENTO DE BITACORAS

2928073 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Desde 16-01-2026 hasta 14-07-2026

Instrucciones Trabajo de los alumnos
']
Enviar - | 100 -
A
o)
5 |:| 22 Todos los alumnos BITACORA 2
Ordenar por esta... ~ _
Entregadas Asignadas
Acepta entregas
N [] Entregado o P s ©
%
Entregado - (]
D AGROSERVICIOS SYA S... 100
6 "Aprendiz buen desarrollo ... Borrador
i o AGROSERVICIO B Alejandra
6 0 A&F@  Alejandra Calderon 100 S SYA SAS Calderon
. 'ﬁ_" "Saludos aprendiz, correct... Borrador = A
6 a— = R O & & ¥
0 Andrea Gonzalez Carva... 100 | %
"Saludos aprendiz, correct... Borrador e @ B o H
BITACORA MENSUA... BITAC(

i
Entregado con Entreg
v [ a angelina ibarra T‘”OO w ratracn



8. Realizar el acompaifiamiento y revision de las evidencias de etapa

productiva durante los seguimientos parciales y finales de manera
individual o grupal

SEGUIMIENTO PARCIAL

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA
PUNTO DE ATENCION AL APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA
FORMATO DE APOYO

CrcuiienTO PARGAL A Laroparop O 3B17en20,

. FECHADE | .
No NOMBRES Y APELLIDOS Nln. DOCUMENTO PROGRAMA NU':: :ﬂ DE MOTIVO DE ATENCION | ATENCION | FIRMA ||
B! ; . - . £
T e o S0 |t BECRSISN Segren SUyWORE e roue ML a
2 Gosicd ponigla CW2 otz S92 mgmlmgoé& 226500 | Sego cued o ChHat-2026 Y€oka Cxet |
3 \O.h o ) . | ) ) -
WUQn_Sﬁhli}\on Hatin .\ ?h aon i | BVYESEO | - eata  COA-Oa- : f?|
" Ssieban BelancourHiNaBe s ‘TB*»%?S!%E}?O 31ER0 | SequiementO o4-Mavie Zue/a?
K fite kv o APolne 365 30|50 b _aekla |
- ; by U325 guiwnanla  py=mn-2h S
L restdn folebh Nottada frofivUTa2s be tabow joy0 90580 %%m: H-nar- % | Tvor Cenn.
[ onor Andes contaler (ag2774880%30 akob o o 31 (580 \SeSimento | nav-16 ot Cen
[77T. \ oo i .
} Lepoxone Tx9DA & 1p33edy f};a %avg  BIESEO  |Segoeieto O} MRS -Gsfﬁmeﬂ
' B ot m i) (3 /
" Ly Nemesse E\sies [Waooisy \Q%lu'iof@ﬁﬁ 258
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8. Realizar el acompaifiamiento y revision de las evidencias de etapa
productiva durante los seguimientos parciales y finales de manera

individual o grupal

hd
SEMNA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
FORMATO DE APOYO

ACTIVIDAD: lLéamuuaJm PreaaC

PROGRAMA DE FORMAGION: |pg@e\_|%w y Cooteol Wl%ie\_ﬂp\f_ (RcHa: | 2904 530
FECHA: | 11 /O] 2026 [ wwetformacion: [ Técnico: | | Temblogo: | >< | Auwdliar: Toperare: |
| NOMI_’_REY”E_!“DG | N°DOCUMENTO TELEFONO | CORREO El.Ecmomco FIRMA
] ,.Dimo\n Digy lj\mln LA 2808024 dq-mu—‘:{!rfdind"c E’[ o
Jonant Andiea Tcene  AM3517990 | 210061SBTO pyrsacnt 246mal com meam'fb I
Vxnm Tahono, Geen Oidors IMARAMT | 3ASE6)  hancmgy el Tehara Qum_
_&ﬂEfoimf% Mﬂci‘m'wuw Zasbhreno _-.111‘%353?}_ :Wi‘sé?ﬁ? !“:murﬁ ehgmai), ot Karel M, |
6 HoVeth yoldenasa vicolle  1Hucazidz. 323425008 M-w&mzaémlm MoYedli U
— i:j{?qun@ ﬂqfh@iﬂp W¥ots 100633143y 30680356 '{ohqnoﬂqmolﬁ]u‘b@S )thq_c_.-_ .
— /“-ﬂa.*:w Mosdoru Miltampan (L4268 e % o504 42 /ﬂmiwwwmn “srwrit W
P;n 2 Xamen o Zovn Vo MEG216 2130916 2 fbufo 1 6 i3 Ywabnfo |
- Vians Lpena Pechiepo  Guvsis 13206583 31180333 01 _.;1.mjt-awl.pfm_uas.nalm' Dhave Peaskep |
L _ Pndies Felge za.ba\q toalowd W)5.508506 3 U595 !qna-esmagimqunmmi 2abala #.
- \oiprd (0dobd send 30404 13173420439 oo lom (b
Angie Terfrano Alvareq Qunde (o Mipzeq1s | 522051948 f@bﬂ‘i’fé = ;,f‘nﬁme' Ascne:ﬂ
; et Slinor Mign Bodamank  Jwoisisasy  fussews e s o |
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SENA

N

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento Parcial al aprendiz MARILYN ROMERO ALBAN
CIUDAD Y FECHA: marzo 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Liceo Técnico Comercial Avancemos DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1. Saludo, contextualizacién de la situacidn presentada
2. Escuchar a las partes interesadas

3. Conclusiones de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las actividades desarrolladas por el aprendiz en desarrollo de su etapa productiva.
2. Establecimiento de acuerdos y toma de decisiones

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha de Caracterizacion: 2999162 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento
cc 1110288801 | MARILYN ROMERO ALBAN 3122284562 Marilynromero2711@gmail.com EN FORMACION

Alternativa de Etapa Productiva: contrato laboral especial
Fecha Etapa Productiva: desde 09/01/2026, hasta 07/07/2026
Empresa: Yepes Soto Blanca Nidia - Liceo Técnico Comercial Avancemos

Aprendiz se comunica via correo manifestando inconformidades relacionadas con las funciones asignadas en el colegio donde se
encuentra desarrollando su etapa productiva.

Afirma que le asignan cuidado de nifios, vigilancia en la puerta de ingreso, supervisidon de estudiantes durante educacion fisica para evitar
caidas y control para que los alumnos no salgan de los salones. Estas funciones ocupan la mayor parte de mi jornada diaria y me impiden
desarrollar los proyectos y actividades relacionadas con mi area de estudio. El ambiente laboral me ha generado desgaste emocional y
existe incertidumbre constante frente a decisiones diarias y la situacion ha afectado mi bienestar durante la etapa productiva.

Indica que presenté incapacidad médica vélida y aun asi le descontaron los dias y la empresa manifesté que no estaba obligada a
reconocerlos.

Se realiza seguimiento a la aprendiz en su sitio de practica, en la reunidn se encuentran presentes la Rectora, el Contador quien hace las
veces de jefe inmediato, la aprendiz y otras personas claves en la institucion como son el docente lider de CPSST, la psicéloga y la asistente
administrativa.

La sefiora Blanca rectora de la instruccion informa que la empresa cuenta con los servicios externos en Seguridad y Salud en el Trabajo,
pero que acuden al colegio solo 2 veces por afio, por lo que el apoyo de ellos a la aprendiz se ve limitado, sin embargo, en el colegio
cuentan con el docente David Cardenas quien tiene conocimientos en seguridad y salud en el trabajo y ademas lidera el CPSST.

La aprendiz les informo que era enfermera y por esta razdn se le asignaron funciones en temas de prevencion y manejo de primeros
auxilios con toda la comunidad educativa, también admite que le han solicitado a la aprendiz el apoyo con temas de cuidado de
estudiantes y cuidado de la puerta de ingreso de 2 a 3 pm, mientras la responsable toma su hora de almuerzo, la aprendiz inicialmente
se mostro de acuerdo con estas funciones.

GOR-F-084V02
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Asegura también que la aprendiz ha tenido reiteradas inasistencias, en enero tubo 5 inasistencias, pero se le pago el mes completo y en
febrero también 5 inasistencias, algunas justificadas con incapacidad de 1 o 2 dias, pero otras no, por tal motivo se tomé la decisidn de
descontarle todos estos dias en febrero, situacidon que molesto mucho a la aprendiz y en su opinion fue lo que motivé la queja.

Aprendiz asegura que la comunicacion se torna compleja porque no tiene claro en realidad quien es su jefe porque le reporta al sefior
contador, pero que su jefe es la rectora y ahora en la reunién le dicen que debié apoyarse con el docente David.

Se le aclara a la empresa que la aprendiz puede realizar actividades en los 3 sistemas de gestion, pero no se le pueden asignar funciones
relacionadas con otros conocimientos previos que la aprendiz tenga o condicionarla a funciones propias del ejercicio docente, también
se les recuerda la importancia de aplicar el debido proceso y haber realizado llamados de atencién a la aprendiz por las faltas
injustificadas que presento.

Se brinda orientacidn frente a terminacion del contrato y las implicaciones tanto para empresa como para la aprendiz, también se sugiere
realizar ajuste en la funciones con supervision directa del sefior David y revisar en un periodo de 15 dias pero la aprendiz no acepta y
afirma su intencidn de dar por terminado el contrato.

La empresa informa que deben consultar las implicaciones de la terminacion del contrato por mutuo acuerdo o que la aprendiz entregue
carta de renuncia.

CONCLUSIONES

Aprendiz manifiesta que no quiere continuar, por tanto, se decide dar por terminado el contrato por mutuo acuerdo a partir del 6 de
marzo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Acta de la reunion inmediato Instructora
Remisidn a junta especial de etapa productiva abril instructora
Gestion en el SGVA para terminacién de contrato Inmediato Empresa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(s1/No) VIRTUAL
Diana Marcela Horta Instructora Etapa Productiva Si Ninguna Se anexan firmas
Blanca Nidia Yepes Rectora Si Ninguna Se anexan firmas
David Cardenas Docente y CPSST Si Ninguna Se anexan firmas
Juan Martin Gongora Contador Si Ninguna Se anexan firmas
Marilyn Romero Alban Aprendiz Si Ninguna Se anexan firmas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
{si/NO) VIRTUAL
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ANEXO 10. Apoyar el proceso de certificacion académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version 03
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI PALMIRA
FORMATO REPORTE A JUNTA Y/O COMITE APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA Marzo 2026

Formato de Apoyo

ANEXO 11. Reporte Junta especial de etapa productiva o Comité de evaluacion

FECHA REPORTE: Marzo 2026

NOMBRE APRENDIZ: ALEXANDRA LOZADA URIBE
TIPO Y NUMERO DE CC 1112219859

DOCUMENTO:

CORREO Y NUMERO DE lozadauribealexal3@gmail.com
TELEFONO: 3156495818

PROGRAMA Y FICHA:

2999144 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

AREA COORDINACION
ACADEMICA:

TECAI

FECHA ETAPA PRODUCTIVA:

Desde 09-01-2026 hasta 07-07-2026

MODALIDAD DE FORMACION:

PRESENCIAL | X | VIRTUAL |

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA:

Contrato Laboral Especial

DATOS DE LA EMPRESA
PATROCINADORA:

RAZON SOCIAL: PRODUCTOS LA TRIBU CALIMA S.A.S.
PERSONA DE CONTACTO:

TELEFONO DE CONTACTO: 3156291218-3163754561

CORREO DE CONTACTO: recursoshumanos@ productoscalima.com

DESCRIPCION ACTUAL DE LOS HECHOS

SITUACION PRESENTADA
(INDICAR FECHA, NARRAR
HECHOS, INDICAR TESTIGOS)

Empresa reporta via correo electronico inasistencias, algunas injustificadas por parte de la
aprendiz.

Se realiza reunién de seguimiento de manera presencial el 19 de febrero y en la reunion
la aprendiz admite que falsifico una incapacidad medica entregada por medio de
whatsapp, la empresa toma la decision de cancelar el contrato por mutuo acuerdo por no
afectar a la aprendiz. Contrato terminado el 19 de febrero

Aprendiz se remite a junta especial de Etapa Productiva el 2 de marzo y en la junta de
decide remitirla a comité por considerarse una falta grave.

GESTION REALIZADA

Seguimiento presencial, acompafiamiento a la empresa y a la aprendiz en la junta

INSTRUCTOR QUE REPORTA:

Diana Marcela Horta Roman

EVIDENCIAS:

Acta del seguimiento
Acta Junta

OBSERVACIONES:

Las evidencias de la situacidon reportada por la empresa se encuentran en el acta de
seguimiento
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RE: EVALUAR ACTA No. 10 REGULAR DE 2026

Desde Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Fecha Jue 12/03/2026 17:20

Para etapaproductivacbi <etapaproductivachi@sena4.onmicrosoft.com>; Amparo Ibafez <aibanez@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendiao@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

cC Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>; Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>

ﬂJ 4 archivos adjuntos (2 MB)
2824513 GICMASSO RAPS xls; 2824520 GPI RAPS xls; 2849458 ADSO RAPS xls; 2877933 GPI RAPS xls;

Cordial saludo, espero se encuentren muy bien

6 aprendices del acta 10 evaluados con éxito:

INSTRUCTOR DE
ITEM |[DOCUMENTO|  No. NOMBRE COMPLETO FICHA NIVEL PROGRAMA ESTADO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
TECNOLOGO GESTION DE PRODUCCION POR
31 CC |1017275577 [CRISTHIAN LEONARDO MINA PINO | 2824520 [TECNOLOGO T DUSTRIAL CERICAR DIANA HORTA
AYRON ALEXANDER VALENCIA POR
2 cc |11117383a5 [0 8 2849458 [TECNOLOGO| ANALISTA Y DESARROLLO DE SOFTWARE | (" o DIANA HORTA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, oo
33 cc 2738830 |MIARYBELLA PEREZ JULIO 2824513 |[TECNOLOGO| MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD DIANA HORTA
CERTIFICAR
OCUPACIONAL
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, oo
34 CC  |1003154624 [INGRID CAMILA CUERO HURTADO | 2824513 [TECNOLOGO| MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD DIANA HORTA
CERTIFICAR
OCUPACIONAL
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
35 cc 1126446895 | ICOLE YULIETH NARVAEZ 2824513 [TECNOLOGO| MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD POR DIANA HORTA
ORDOREZ CERTIFICAR
OCUPACIONAL
VERLI YADIRA RAMIREZ POR
36 o |a3e23737 [ b RN 2877933 [TECNOLOGO| GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL | " o DIANA HORTA

De: etapaproductivacbi <etapaproductivacbi@sena4.onmicrosoft.com>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 15:14

Para: Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Claudia Yamile Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Diana Marcela Horta Roman
<dmhortar@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

Cc: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>; Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>

Asunto: EVALUAR ACTA No. 10 REGULAR DE 2026

De manera atenta se solicita evaluar en plataforma los aprendices relacionados segun asignacion a su nombre:

Agradezco una vez evalten los aprendices, remita el reporte de juicios evaluativos adjunto como soporte de la evaluacion.

Nota: Es importante que se conteste sobre este mismo correo, para no perder el seguimiento del proceso que se inicia. Recuerde contestar con copia a las mismas
personas y no modificar el asunto.

Gracias por la atencion prestada
Atentamente,

Isabel Figueroa

INSTRUCTOR
NOMBRE DE
ITEMDOCUMENTO|  No. FICHA | NIVEL PROGRAMA | ESTADO |SEGUIMIENTO
COMPLETO UIES
PRODUCTIVA
GABRIELA
TECNOLOGO EN
1 PPT 3046746 | ALEXANDRA | 5554518 [TECNOLOGO|  GESTION EN AMPARO
RAMIREZ Ao ON A |FORMACION|  IBANEZ
GRANADO
MARIA TECNICO EN
CENEIDA ORGANIZACION EN AMPARO
2 cc 29504252 | “yega | 3113885 TECNICO | hesReHivOY |FORMACION|  IBANEZ
TORRES DOCUMENTACION
TECNICO EN
VALENTINA
ORGANIZACION EN AMPARO
3 CC. 14806896 TINOCO |3113885| TECNICO | GESARGLING Y |FORMAGION|  IBANEZ
DOCUMENTACION
LEIDY TECNICO EN
TATIANA ASISTENCIA EN EN AMPARO
4 CC  |192747653) \onTaRo | 3113885 | TECNICO | nRGANIZACION |FORMACION|  IBANEZ
MINA DE ARCHIVO
ILIANA TECNICO EN
VANESA ASISTENCIA EN EN AMPARO
5 cc 29510617 |\ apa |3113885| TECNICO | nRGANIZACION |FORMACION|  IBANEZ
GUZMAN DE ARCHIVO
NELLY
TECNICO EN
ALEXANDRA EN AMPARO
6 cc 1123562353 ASKANDRA 3160324 | TECNICO | OPERACIONES | omncion| IBedis
i COMERCIALES
7 CC  |1114621846| VERONICA |3160324| TECNICO | TECNICO EN EN AMPARO
FRANCO OPERACIONES |FORMACION|  IBANEZ




BONILLA COMERCIALES
MARIA
TECNICO EN
YURLENI EN AMPARO
8 CC. |1112220606] Gyisgng | 3160024| TECNICO | OPERACIONES |cogyincion| ‘1BANEZ
MOSQUERA
LINA TERESA TECNICO EN . AMPARD
9 CC |1111679292| QUINONES (3160324| TECNICO | OPERACIONES |omincion| ingbns
CABEZAS COMERCIALES
MARIA [SABEL TECNICO EN o APARD
10 CC  |1007888180| MURILLO (3160324| TECNICO | OPERACIONES |omincion| insiis
MURILLO COMERCIALES
MAIRA
TECNICO EN
ALEJANDRA EN AMPARO
11 CC. (1112229588 \io3qURa | 316092¢| TECNICO | OPERACIONES |copincion| ImaNz
MARTINEZ
PEDRO
TECNICO EN
ALFONSO EN AMPARO
12 cc  |100s217802 ‘fganG | 3160324 | TEGNICO | OPERACIONES |copiicion| iBANEZ
HURTADO
JHON DEYBI TECNICO EN
13 CC  [1114623088) OCORO  |3160324| TECNICO | OPERACIONES [N, o | AMPARO
CARDENAS COMERCIALES
ANOREA. TECNICO EN AMPARO
14 cc  |1114622426| SNDREA 13160324 | TECNICO | OPERACIONES |romiinion| “ebins
COMERCIALES
PRADA
WENDY
TECNICO EN
DIDUVINA EN AMPARO
15 PPT 5896908 | RopRiGUEZ | 3160924 | TECNICO | OPERACIONES |copilcion| ‘iBaNes
HERNANDEZ
KAREN
TECNICO EN
YULIZA EN AMPARO
16 cC |1114621704| o YOLIZR 13160324 | TECNICO | OPERACIONES |omincion| /iogies
L COMERCIALES
NUNEZ
DAN
TECNICO EN
SEBASTIAN EN AMPARO
17 cC |1114623204| JEBASTIAN 13160324 | TECNICO | OPERACIONES |romincion] inshis
) COMERCIALES
MUKIOZ
GESTION DE
MANTENIMIENTO EN CLAUDIA
18 CcC  |1010139120{JULIAN NIEVA | 2824532 [TECNOLOGO e Foruncion]  EaaaDis
AUTOMOTORES
BRIAN MANTENIMIENTO
ARTURO ELECTRONICO E EN CLAUDIA
19 CC  |1006326380 "\ oz | 2849460 TECNOLOGO| |\\STRUMENTAL |FORMACION| BARRETO
ROJAS INDUSTRIAL
LA MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E EN CLAUDIA
20 CC.|1113630067|  SANCHEZ | 2849460 | TECNOLOGO| NSTRUVENTAL |FORACION| BARRETO
INDUSTRIAL
TECNICO EN
ALEJANDRO SOLDADURA EN N CLAUDIA
21 CC  |1114542319| GONZALEZ (3066235 TECNICO | PRODUCTOS | omfN. | SLAUDIA
LOPEZ METALICOS EN
PLATINA
MARIA GESTION
ALEJANDRA BANCARIA Y EN CLAUDIA
22 CC  |1113678983| "y ioReNo | 2824511 [TECNOLOGO|  ENTIDADES — |FORMACION|  BUENDIA
SALAZAR FINANCIERAS
TECNOLOGO EN
ANA MILENA GESTION DE N CLAUDIA
23 cc 66771953 | MONTANO |2842435 [TECNOLOGO| TESORERIAY |- ooEN. | CLAUDIA
SUAREZ RECURSOS
FINANCIEROS
CRISTINA TEGCE,\ISC%C?S%&N EN CLAUDIA
2 cc  |1113e53744| CRISTNA 15849435 [TECNOLOGO| TESORERIAY | oo N o | CLAUDIA
o RECURSOS
FINANCIEROS
CLAUDIA TECNOLOGO EN
XIMENA GESTION DE EN CLAUDIA
25 cc 2068125 | poDRIGUEZ | 2049435 [TECNOLOGO|  TESORERAY  |copuacion|  BUENDIA
BERNAL CURSOS
FINANCIEROS
TECNOLOGO EN
DANIELA GESTION DE EN CLAUDIA
2% CC  |1109661443| ALVAREZ |2849435 [TECNOLOGO| TESORERIAY | o EN. | CLAUDIA
ROBLEDO RECURSOS
FINANCIEROS
DL TSESTONOE | v | cuauom
27 cc  |m13o7o7ss| \SANTVCO 12840435 [TECNOLOGO| TESORERIAY | omfiN. | SLAUDIA
LADIE RECURSOS
FINANCIEROS
EJECICION DE
AMILCAR
EVENTOS EN CLAUDIA
28 cc 16883736 | [ZQUIERDO | 2072980| TECNICO | pepORTIVOS Y [FORMACION|  BUENDIA
RECREATIVOS
ANYI LOHAN oS EN CLAUDIA
29 CC. |1ts1970877)  CAMAYO | 2072980 | TECNICO. | pepoRTiVOSY |FORMAGION| BUENDIA
RECREATIVOS
NORMA BRILLI TECNICO EN . CLAUDA
30 CC  |1113523077| ESCOBAR |3113884| TECNICO | RECURSOS |comin. o | CLAUDIA
NIEVA HUMANOS




CRISTHIAN TECNOLOGO
31 cC  |1017275577| LEONARDO | 2824520 [TECNOLOGO| CESTION DE EN DIANA HORTA
O PRODUCCION |FORMACION
INDUSTRIAL
ALé;ngER ANALISTA Y EN
32 cc 1111738345 2849458 [TECNOLOGO| DESARROLLO DE DIANA HORTA
VALENCIA SARROLLO DE | FORMACION
RIASCOS
GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
33 cc 2738830 | MARYBELLA | 5954513 [TECNOLOGO| ~ AMBIENTE, EN DIANA HORTA
PEREZ JULIO GoMBIENTE. |FORMACION
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
(':"LC;ARI"L% CALIDAD, MEDIO N
34 cC  [1003154624 AMIA 12824513 [TECNOLOGO| ~ AMBIENTE, [ BN ' | DIANA HORTA
LR SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL
GESTION
INTEGRADA DE LA
SICOLE CALIDAD, MEDIO EN
35 cC 1126446805 N ARETH | 2824513 [TECNOLOGO| ~ AMBIENTE, | oo EN. | DIANA HORTA
0 SEGURIDAD Y
ORDORNEZ T
OCUPACIONAL
YERLI YADIRA GESTION DE LA N
36 CC 1113623737 RAMIREZ |2877933 [TECNOLOGO| PRODUCCION | oo N | DIANA HORTA
VILLAQUIRAN INDUSTRIAL
LAURA TECNOLOGO
MELISSA COORDINACION EN LILIANA
87 cc 1114239095 yTieRREZ | 2673184 |TECNOLOGO| hE bROCESOS |FORMACION| HOSSMAN
SANTOYA LOGISTICOS
YESICA
TECNICO EN
38 cc  |1006218332 JOMARNA 13085203 TECNICO | OPERACION |omin o PATRICIA
TURISTICA LOCAL
RIASCOS
SULEIMA TECNICO EN
39 cc 10612036200 OCORO  |3085203| TECNICO | OPERACION FOR,\'AEX‘CION ﬁﬁgﬁf[')g
OCORO TURISTICA LOCAL
BRIYID TECNICO EN
JOHANA SISTEMAS EN PATRICIA
40 CC  |1114828194) " qp | 3085246| TECNICO |)\popECUARIOS|FORMACION| HURTADO
GARCIA ECOLOGICOS
SISTEMAS
LEYDI RIVERA EN PATRICIA
41 cc 38604428 3085254| TECNICO |AGROPECUARIOS
HUASPU R ARIOS [FORMACION|  HURTADO
ELABORACION DE
LUCY GIMENA EN PATRICIA
42 cc 34556109 3085267| TECNICO | PRODUCTOS
DIAZ DIAZ SO CT O |FORMACION|  HURTADO
CLEMENCIA ELABORACIONDE| gy PATRICIA
43 cc 20687377 | CLEMENCA | 3085267 | TECNICO | PRODUCTOS | coriincion|  HORIARS
MADRORNEG ALIMENTICIOS
ADRIANA DEL ELABORACIONDE| o PATRICIA
44 cc 31164523 | PILAR REYES |3085267| TECNICO | PRODUCTOS |omine vl fOERR
DE HINCAPIE ALIMENTICIOS
Certificacion
SENA Coordinacion de Gestion de Administracion Educativa

N

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu

co

Centro de Biotecnologia Industrial - Profesional
certificacion9544@sena.edu.co
Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira




ANEXO 13. Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol -SIGA

de Gestion y Autocontrol

Diana Marcela Horta Roman’
7 V \' Usuario De Consulta
A Sistema lmrm

Lunes, Marzo 16 de 2026

Informacion General “ D ji | D ‘delProceso o oo

= | GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion |

GFF'I F- Formato etapa de la Formacién Profesional Integral

FI 20250809 productiva Formalizado | oep) G 040 - Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo

‘ 8 (crrir soss.1107 | o4 |Formato o ificacio iva Etapa Cormalizado | GFPI-G-040 - Guia Etapa Productiva
F1GS Productiva Proceso Formativo

‘ 08 |orrir 2025-11-09 05 | Formato Bitacora de seguimiento Etapa productiva Eormalizado| SoE: e 210 - Gula Elapa Productiva
@l Proceso Formativo
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ANEXO 15. Apoyar en la validacion y registro de informacion avalada por la
coordinacion académica

4
SENA

N

GFPI-G-040 Guia Para El Desarrollo De
Etapa Productiva V.02

Septiembre de 2025

OmMOoE X d
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

La presente guia se encuentra enmarcada dentro del Acuerdo 009 de 2024 — Reglamento del
Aprendiz SENA y tiene como propdsito generar orientaciones para la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva en sus diferentes alternativas.

@
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N

Ademas, responde a la Politica de Atencidn
con Enfoque Pluralista y Diferencial
establecida en el Acuerdo 10 de 2016, asi
como a los lineamientos de la Politica
Institucional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad definidos en la Resolucion
1726 de 2014.

También tiene en cuenta los requerimientos
de la normatividad vigente expedida por el
Ministerio de Trabajo, a través del
Subsistema de Formacion para el Trabajo, y el
Ministerio de Educacion Nacional (Registro
Calificado de Programas).




ANEXO 16. EQUIPO DE COMPUTO PROPIO

Y ELEMENTOS PARTICULARES FORMATO
SENA REGISTRO INGRESO Y
7A< AUTORIZACION DE SALIDA 4

VIGILANTE DEL SENA

YO,
CERTIFICO QUE Diana Marcela Horta Roman

QUIEN DESEMPENA EL CARGO DE  Instructora Etapa Productiva

EN LA DEPENDENCIA O EMPRESA  Coordinacién Académica CBI
ENTRO LOS ELEMENTOS DE SU PROPIEDAD ABAJO DESCRITOS PARA EFECTUAR EL SIGUIENTE TRABAJO:

TIDAD EN
’EATElTRAS NOMBRE TECNICO DEL ELEMENTO Y MARCA N° DE SERIE ACCESORIOS
1 Computador portatil HP Pavilion 15-EGO513La 5CD3212BF4 Cargador y Mouse
FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA
PERMANENTE PERMANENTE
FIRMA VIGILANTE FIRMA VIGILANTE

A

FIRMA AUTORIZADA PARA SALIDA




